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Protokoll der 70. Mitgliederversammiung der Spitex Rothenburg vom 27. April 2023
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1. Begriissung

Um 19.00 Uhr eréffnet der Prisident Re1é Schwander die 70. VIV der Spitex Rothenburg. Er begriisst die
anwesenden Vereinsmitglieder, Gemeinderate, Vertreter der K rchgemeinde, Génner, Partnerorganisatio-
nen, Vertreterin des SKL und weitere Gaste, sowie das Musik-Duo «Pint».

Die beiden Stimmenzahler wurden einstimmig bestatigt.
Die Einladung der MV wurde rechtzeitig zugestellt.
Anderungswiinsche der Traktandenliste durch Vereinsmitglieder sind keine eingegangen.

2. Protokoll der MV 2022

Das vom Vorstand genehm'gte Protokoll der letztjshrigen MV war auf der Webseite ersichtlich und wird
nicht verlesen.

Die Versammlung genetmigt das Protokoll.

3. Jahresberichte

Mit den Jahresberichten informieren der Prisident und die Ceschaftsfilhrung tUber das Geschehen des
vergangenen Vereinsjahres.

3.1 Bericht des Présideriten

Spitex Rothenburg wurde 1353 als Kranken- und Wochenpflegeverein gegriindet. In diesem Jahr feiert die
Spitex Rothenburg den 70. Geburtstag. =rster Prasident war d=r damalige Pfarrer. 1974 wurde die Kran-
kenpflegestation Emmen-Rothenburg gegriindet. Im Jahre 1296 kam es wegen des Wegfalls der Bun-
dessubventionen zu einer finanziellen Kr se. 1998 gab es die erste Leistungsvereinbarung mit der Gemein-
de Rothenburg. Seit der Vereinsgriindung stand immer der Bedarf unserer Klienten im Fokus.

Im Jahr 2022 wurden durch den Vorstand und die Geschaftslzitung die Vorstandstatigkeit, inkl. Zusam-
menarbeit, konkretisiert. Dafiir wurden der Kodex, sowie die Ressorts inkl. Aufgaben, Kompetenzen erar-
beitet. Auf Grund der Corota-Pandemie fand im Jahr 2022 die Bliemli-Aktion zu Gunsten der Mitglieder
statt. Des Weiteren haban der Vorstand und die Geschaftsleitung mit externer Unterstiitzung die Mission,
Vision, sowie die Strategie 2023-2027, inklusive sechs Handlungsfelder mit jeweiligen Zielen und Aufgaben
erarbeitet (Broschiire liegt auf). Herausforderungen werden dzs steigende Leistungsvolumen, die Spezial-
dienstleistungen, die ALs- und Weiterbildung der Mitarbeitenden, sowie die Qualitdtssicherung, Datensi-
cherheit und IT. Um die steigenden Herausforderungen auch zukiinftig erfolgreich meistern zu kénnen,
wird es auch neue Formen der Zusammenarbeit mit anderen Organisationen brauchen. Die Spitex Rot-
henburg beteiligt sich am Projekt SpiReg, um diesbeziglich ein= fundierte Entscheidungsgrundlage aufzu-
bauen.

René Schwander dankt den Mitarbeitenden der Spitex Rothenkwurg, der Geschéftsfiihrung und der Leitung
Finanzen und Administration, den SOS-Fahrerinnen, der poltischen Gemeinde Rothenburg und allen
Spenderinnen, insbesonderz der katholischen Kirchgemeinde und allen Mitgliedern des Spitex-Vereins.

Die Versammlung genehmigt den Bericht des Prasidenten.

3.2 Bericht der Geschéftsfihrung

Die Mitarbeitenden haken sich im Jahr 2022 als sehr krisenresistent erwiesen. Die Einsatzstunden Pflege
sind 2022 im Vergleich zum Vorjahr gesunken, wihrenddesser die Einsatzstunden Hauswirtschaft gestie-
gen sind. Beim SOS-Fah-dienst wurden 2022 mehr Fahrten getitigt als 2021. Zusammengefasst waren wir
beschiftigt mit der Organisation des A Itags. Die intensive A-beit auf der Vorstandsebene beeinflusste
auch die Aufgaben der Leitungsebene im operativen Bereich #Vor- und Nachbereitungsarbeiten/ Umset-
zung im operativen Bereich). Das vom Kanton geforderte Datenschutzkonzept wird die Spitex Rothenburg
neben 2022 auch noch im Jahr 2023 beschaftigen.

Mirjam von Wyl informert iiber die wicatigsten Spitex-internen Anldsse, Gegebenheiten, Verdnderungen
und Fluktuationen des vergangenen Geschiftsjahres. Die Geschéaftsfiihrerin informiert Gber den Ausbil-
dungsstand der Lernender, Mitarbeitenden-Befragung sowie dem Austausch mit den Nahtstellenpart-
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nern, Hausdrzten und Fhysiotherapeuten, Sozialdienst in Rothenburg. Die Geschaftsfiihrerin dankt den
Mitarbeitenden, dem SOS-Fahrdienst, d2m Vorstand, Klienter und Angehorigen, den Mitgliedern, allen
internen und externen Akteuren, welche zum guten Gelingen des Geschéftsjahres beigetragen haben. Die
Details des Jahresberichts sind auf der Webseite aufgeschaltet.

Die Versammlung genelmigt den Bericht der Geschéftsfiihrerin.

4. Jahresrechnung 2022
Bilanz per 31.12.2022, Erfolgsrechnung 2022 und Anhang (Jahresrechnung 2022) liegen auf.

4.1 Erfolgsrechnung 2022

Esther Portmann erklart die wichtigsten Punkte der Erfolgsrechnung und macht auf Anderungen zum Vor-
jahr aufmerksam:

Einnahmen:
- Einbruch der Pflzge-Einsatzstunden: -8% (-1'238 Stunden)
- Betriebsertrag CHF 1.97 Mio. (- CHF 127'600 gegeniiber 2021)

- Einnahmen Mitgliederbeitrige C4F 40'640 (1016 Mitglieder) plus nicht zweckgebundene Spenden
von Uber CHF 23'000

- Ausgaben Personalkosten CHF 1.945 Mio., was 95% der gesamten Ausgaben entspricht. Haupt-
grund fiir die Kastenzunahme: Absenzen aufgrund Krankheit/Unfall von insgesamt 1900 Stunden

Esther Portmann erldutert, dass der Be:riebsverlust von CHF 130'860 grésstenteils durch die Aufldsung
von Tarifschwankungsreserven der Gemeinden gedeckt werden konnte. Das Jahresergebnis betragt minus
CHF 14'808. Sie erklart cen Anwesenden das System der Tarifschwankungsreserve,

Im Jahr 2022 wurde ein neues Kostenrechnungs-Too! eingefiikrt, mit dem es moglich ist genau zu eruie-
ren, wo die Verluste effektiv angefallen sind. Aufgrund der grimdlichen Zahlenanalyse wurden nebst Kos-
teneinsparungen auch verschiedene Massnahmen zur Erhérung der Einnahmen getroffen (nicht ab-
schliessend): Erhéhung der Tarife des SOS-Fahrdienstes, Erhohung der Hauswirtschaftstarife und Anpas-
sung der Tarife fiir psychiatrische Dienstleistungen fiir andere Jrganisationen. Das Ziel ist es, dass sdmtli-
che Leistungen der Spitex Rothenburg in Zukunft mindestens kostendeckend sind.

4.2 Bilanz per 31.12.2022

Per 31.12.2022 betrug das Total der Aktiven CHF 317386. Diesen gegeniiber standen die Passiven von
Total CHF 332194 (Fremdkapital CHF £7732, zweckgebundees Fondskapital CHF 57430, Eigenkapital
CHF 177033).

5. Revisorenbericht / Décharge der Vereinsorgane

Die Rechnungspriifung fiir cas Geschéftsjahr 2022 hat wie letztes Jahr die Firma BDO AG Gibernommen.
Der Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrinkten Revision der Jahresrechnung 2022 liegt auf. Die BDO
AG empfiehlt, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen und dem Vorstand die Décharge zu ertei-
len.

Die Versammlung genehmigt die Jahresrachnung 2022 und erteilt dem Vorstand Décharge.

6. Budget 2023

Esther Portmann erlautert das im Frithjar 2022 erstellte Budget 2023. Als Berechnungsgrundlage fiir die
Einnahmen 2023 wurde angenommen, dass die Pflegeeinsatzstunden um 5 % und die Hauswirtschaftsein-
satzstunden um 2 % zur ehmen.
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Die Personalkosten wuriden aufgrund des voraussichtlichen Stellenplans berechnet. Eine Lohnerhéhung
von 2 % wurde bertcksichtizt. Zusatzlich wurde ein Ausbildungsplatz fiir eine dipl. Pflegefachperson HF
budgetiert.

Bei den Betriebskosten wurden die Ausgaben fiir das Pflegematerial aufgrund von kantonalen Bestim-
mungen héher budgetiert als im Vorjahr. Die im Budget 2023 beriicksichtigten Kosten fiir die Erarbeitung
der neuen Strategie wurden bereits im Jahr 2022 ausgegeben. Die Strategie 2023 — 2027 wurde bereits im
Herbst 2022 erstellt.

Der budgetierte Verlust betragt CHF 44'C40.

7. Festsetzung Mitgliederbeitrag natiirliche / juristische Personen

Gemadss Statuten kann jede in Rothenburg wohnende Einzelperson oder angesiedelte juristische Person
Mitglied der Spitex Rothenkurg werden.

Esther Portmann beantragt den Jahresbeitrag bei CHF 40.00 fiir Einzelpersonen zu belassen. Fiir die juris-
tischen Personen wird ein Jahresbeitrag von CHF 200.00 beantragt.

Die Versammlung stimmt den beiden Anzrdgen zu.

8. Wahlen

Die Vorstandsmitglieder Julia Weber Zulauf, Dominik Straumar n wie auch der Prdsident René Schwander
stellen sich fiir eine Wiederwahl zur Verfligung. Als Sozialvorsteherin ist Gisela Doenni von Amtes wegen
als Vertreterin des Gemeinderates Mitglied des Vorstandes dexr Spitex Rothenburg, weshalb sie nicht ge-
wahlt werden muss.

Die Versammlung stimmt der Wiederwahl des Prasidenten Ren2 Schwander, wie auch der Wiederwahl der
Vorstandsmitglieder Julia Weber Zulauf und Dominik Straumann ohne Gegenstimmen zu.

Jorg Bernhard tritt nach 14 Jahre Tatigkeit im Vorstand der Saitex Rothenburg zuriick. Livio Disler stellt
sich neu zur Verfiigung (Portrait liegt aufi.

Die Versammlung stimmt der Neuwahl von Livio Disler als neues Vorstandsmitglied zu.

Der Prasident ehrt den demissionierenden Jérg Bernhard und dankt ihm fiir seine tatkraftige Mitarbeit,
Unterstiitzung und tiberreicht ihm ein Akschiedsgeschenk. Jorg Bernhard bedankt sich bei allen beteiligten
Personen fiir die spannende und interescante Zeit bei der Spitex Rothenburg.

Der Prasident empfiehlt die Firma BDO als Revisionsstelle zur Wiederwahl. Die Versammlung stimmt der
Wahl der BDO als Revisionsstelle zu.

9. Verschiedenes

Der Prisident erldutert die Anderungen des Fonds-Reglement zur Information.

Der Prasident bedankt sich bei Mirjam won Wyl fiir die Leitung der Spitex Rothenburg seit 10 Jahren und
allen Vorstandskollegen, Geschéaftsleitung, Gemeinderat, Partn2rorganisationen und allen Mitarbeitenden
der Spitex Rothenburg.

Michel Konig als Prasident der Flaickema:te AG bedankt sich und gratuliert der Spitex Rothenburg zum 70.
Geburtstag.

Nach dem Hinweis auf die Webseite der Spitex Rothenburg und dem Dank an die Risotto-Kdche Sepp Ae-
schlimann und Hans-Ruedi Achermann e-klart der Prasident kurz nach 20:30 Uhr die MV als geschlossen.

Rothenburg, 27.04.2022 Der Prat 0l GV\‘/’ rotokollfiihrer:
A

- Domirik Straumann
Rene Schw cndov



