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TRAKTANDEN

1. Begrüssung

2. Protokoll MV 2023 (schriftliche Form)

3. Jahresberichte

4. Rechnungsablage

5. Wahlen

6.Anträge / Verschiedenes
Projekt SpiReg+
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SpiReg+
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Ausgangslage 

Die Weiterentwicklung der Spitex Rothenburg wird durch 
folgende Trends beeinflusst:

• Steigender Bedarf (Menge, Komplexität, Fachkompetenz)

• Laufend zunehmende administrative Anforderungen 

• Zuspitzung Personal- / Fachkräftemangel 

• Strategische Führung
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Im Rahmen des Strategieprozesses auf Vorstandsebene gemeinsam mit der 

Geschäftsleitung, intensive Auseinandersetzung bezüglich den zukünftigen 

Herausforderungen und möglichen Lösungsansätzen

Strategisches Handlungsfeld «Zusammenarbeit» als Schlüsselthema an 

mehreren Klausurtagen intensiv bearbeitet

Erkenntnis:

Die Spitex Rothenburg wird im Alleingang die kommenden

Herausforderungen der ambulanten Pflegeversorgung nicht erfolgreich 

bewältigen können.

Auseinandersetzung / Erkenntnisse Vorstand und 
Geschäftsleitung
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Vorprojekt SpiReg zeigt Lösungsvarianten auf

• Umliegende Spitex-Organisationen stehen vor vergleichbaren 

Herausforderungen

• SpiReg-Vorprojekt: vertiefte Analyse von 3 Lösungsvarianten, 

unter aktiver Mitarbeit der Spitex Rothenburg

• Bestvariante: Zusammenschluss aller 10 Spitex-Organisationen

• Grosse Mehrheit der Organisationen und Gemeindevertretenden 

sprachen sich für die vorgeschlagenen Variante aus und 

unterstützen den vorgeschlagenen Weg
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SpiReg-Zusammenschluss 10 Spitex-Organisationen / 
Stützpunkte bleiben erhalten.

Mehrwert für Klienten
ausgebautes Leistungsangebot, inkl. 7x24h-Versorgung, Komfortleistungen

Mehrwert für Mitarbeitende
attraktive Ausbildungs- und Arbeitsplätze, Fachkarriere, bedürfnisgerechte 
Pensen, Fachsupport

Mehrwert für Gemeinde
ambulante Pflege gestärkt / Versorgungsauftrag nachhaltig gesichert, 
Zusatzleistungen bestellbar

Beschreibung Bestvariante A (1/2)
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Mehrwert Umfeld, inkl. Pflegeheime
verlässlicher, leistungsfähiger Partner mit definiertem Angebot, ermöglicht 
im stationären Bereich Fokus auf höhere Pflegestufen, lokale Lösungen für 
Integrierte Versorgung sind weiterhin möglich

Spitex wird nachhaltig zukunftsfähig
Erhalt Wissen / Fähigkeiten, Aufbau Expertenwissen, gestärkter 
Verhandlungspartner

Reduzierte Risiken
Ausfall Schlüsselpersonen, Leistungsfähigkeit bei Abgängen / Ausfällen, 
Cyber etc.

Beschreibung Bestvariante A (2/2)
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Aktueller Arbeitsstand

• Vorstand und Geschäftsleitung haben sich intensiv mit den Chancen und 

Risiken von SpiReg für alle Stakeholder auseinandergesetzt

• Alternative Lösungsvarianten geprüft und verworfen

• Entscheid Vorstand Spitex Rothenburg am 7. März 24:

Spitex Rothenburg beteiligt sich am Folgeprojekt SpiReg

• Gemeinderat unterstützt Entscheid des Vorstandes

• Ziel des Vorstandes ist die Spitex Rothenburg in die SpiReg-Organisation 
zu integrieren

• Finaler Entscheid durch die Mitgliederversammlung der Spitex Rothenburg 
nach Abschluss Folgeprojektes 
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Diskussion / Fragen 
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